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Kallelse till arsstdmma i RugVista Group AB (publ)

Aktiedgarna i RugVista Group AB (publ), org. nr. 559037-7882, kallas till rsstsamma fredagen
den 20 maj 2022 kl. 14:00 i bolagets lokaler pa Frihamnsallén 10 i Malmé. Inregistrering till
arsstamman bérjar kl. 13:30.

Styrelsen har beslutat att aktiedgare ska kunna utdva sin rostréatt pa drsstamman dven genom
postréstning i enlighet med féreskrifterna i RugVista Group AB:s bolagsordning.

Ratt att delta och anmalan

Deltagande i stammolokalen

Den som 6nskar nadrvara i stdmmolokalen, personligen eller genom ombud, ska

vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende férhallandena den 12 maj 2022, och

senast den 16 maj 2022 anmala sitt deltagande till bolaget per post under adress
RugVista Group AB (publ), “Arsstdamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23
Stockholm, per e-post GeneralMeetingService@euroclear.com, per telefon 08-402 90
78 eller via bolagets webbplats www.rugvistagroup.com/arsstamma-2022.

Vid anmalan ska aktiedagaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och antalet eventuella bitrdden (hégst tva).

Om aktieagare foretrads genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren utfardas for ombudet. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis
eller motsvarande behoérighetshandling bifogas. For att underlatta registreringen vid stamman
bor fullmakt samt registreringsbevis och andra behdérighetshandlingar vara bolaget tillhanda
under ovanstaende adress senast den 19 maj 2022. Fullmaktsformulér pd svenska och
engelska tillhandahalls pa bolagets webbplats, www.rugvistagroup.com/arsstamma-2022, och
kommer aven att skickas med post till aktiedagare som begar det och som uppger sin
postadress.

Deltagande genom postréstning
Den som dnskar delta i arsstimman genom postréstning, personligen eller genom ombud, ska

vara upptagen som aktiedgare i den av Euroclear Sweden AB framstallda aktieboken
avseende férhallandena den 12 maj 2022, och

senast den 16 maj 2022 anmala sig genom att avge sin postrost enligt anvisningarna
nedan sa att postrésten &r Euroclear Sweden AB tillhanda senast den dagen.

En aktiedgare som har réstat per post far ocksa narvara i stammolokalen, forutsatt att
anmalan har skett i enlighet med instruktionerna under rubriken Deltagande i stdmmolokalen
ovan.

For postrostningen ska ett sarskilt formular anvandas. Postréstningsformularet finns
tillgéngligt pa bolagets webbplats www.rugvistagroup.com/arsstamma-2022. Ifyllt och
undertecknat postréstningsformular kan skickas med post till RugVista Group AB (publ),
"Rrsstamma”, c/o Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm, eller med e-post till
GeneralMeetingService@euroclear.com. Ifyllt formular ska vara bolaget tillhanda senast den
16 maj 2022. Aktieagare kan aven avge postrost elektroniskt genom verifiering med BankID
via Euroclear Sweden AB:s webbplats https://anmalan.vpc.se/EuroclearProxy/.
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Aktiedgare far inte férse postrosten med sérskilda instruktioner eller villkor. Om s& sker &r
postroésten i sin helhet ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor framgar av
postrostningsformularet.

Om aktiedgare postréstar genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt undertecknad av
aktiedgaren bifogas postrostningsformuldaret. Om aktiedagaren ar en juridisk person ska
registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandling bifogas formularet.
Fullmaktsformular pa svenska och engelska tillhandah@lls pa bolagets webbplats,
www.rugvistagroup.com/arsstamma-2022, och kommer aven att skickas med post till
aktiedgare som begar det och som uppger sin postadress.

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste en aktiedgare som |3tit férvaltarregistrera sina
aktier, forutom att anmala sig till stimman, |13ta registrera aktierna i eget namn s att
aktiedgaren blir upptagen i framstéllningen av aktieboken per den 12 maj 2022. Sadan
omregistrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos férvaltaren enligt
férvaltarens rutiner i sddan tid i férvég som férvaltaren bestdmmer. Rostréttsregistrering som
har gjorts av forvaltaren senast den 16 maj 2022 kommer att beaktas vid framstéllningen av
aktieboken.

Arsstammans 6ppnande
Val av ordférande vid stdmman
Upprattande och godkdnnande av réstlangd
Godkannande av dagordning
Val av en eller tva justeringspersoner
Provning av om stamman blivit behdrigen sammankallad
Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse, koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse, styrelsens ersattningsrapport samt revisorsyttrande
huruvida gallande riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare har féljts
Verkstdllande direktérens anférande
9. Beslut om
a. faststadllande av resultatrékningen och balansrakningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b. godkannande av styrelsens ersattningsrapport,
c. dispositioner betraffande bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
och
d. ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktér
10. Beslut om antalet styrelseledaméter och styrelsesuppleanter
11. Beslut om arvode till styrelsens ledamoter
12.Val av styrelseledaméter och styrelseordférande
Erik Lindgren (omval)
Eva Boding (omval)
Magnus Dimert (omval)
Ludvig Friberger (omval)
Paul Steene (omval)
Hanna Graflund Sleyman (nyval)
g. Erik Lindgren till styrelsens ordférande (omval)
13. Beslut om antalet revisorer och revisorssuppleanter
14. Beslut om arvode till revisor
15.Val av revisor
16. Beslut om instruktion fér valberedningen
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17.Beslut om langsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2022)
18. Arsstammans avslutande

Forslag till val av ordférande vid stamman (punkt 2)

Valberedningen har bestatt av ordférande Erik Lindgren (styrelsens ordférande), Andreas
Nyberg (representant for Litorina IV L.P) samt Klara Tersman (representant for TIN fonder).

Valberedningen foreslar att advokat Jakob Wijkander valjs till ordférande vid stamman.
Beslut om godkidnnande av ersattningsrapport (punkt 9b)

Styrelsen féreslar att arsstamman beslutar om godkénnande av styrelsens rapport dver
ersattning enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen.

Forslag till disposition av bolagets resultat (punkt 9¢)

Styrelsen féreslar en utdelning om 2,50 kronor per aktie och att avstdmningsdag for
utdelningen ska vara den 24 maj 2022. Om stamman beslutar i enlighet med forslaget,
beréknas utdelningen komma att séndas ut av Euroclear Sweden AB den 30 maj 2022.

Forslag till antal styrelseledamoter och styrelsesuppleanter (punkt 10)

Valberedningen foresl|ar att styrelsen ska bestd av sex styrelseledaméter samt att inga
styrelsesuppleanter ska utses.

Forslag till arvode till styrelsens ledaméter (punkt 11)

(A) Valberedningen féreslar att styrelsearvode ska utga oférdndrat med 400 000 kronor till
ordféranden och 175 000 kronor vardera till 6vriga bolagsstammovalda ledaméter som inte ar
anstallda i bolaget.

(B) I tillagg till styrelsearvodet ovan féreslar valberedningen att retroaktivt arvode utgar enligt
foljande:

Retroaktivt arvode om SEK 133 000 till Erik Lindgren (ordférande),

Retroaktivt arvode om SEK 48 000 till var och en av John Womack och Magnus Dimert,
Retroaktivt arvode om SEK 44 000 till Eva Boding, och

Retroaktivt arvode om SEK 29 000 till Paul Steene.

Det retroaktiva arvodet féreslas mot bakgrund av den vésentligt 6kade arbetsbérdan och
insatsen som krdvdes av styrelseledamdterna i samband med forberedelserna infér och under
noteringen av bolaget pd Nasdaq First North Premier Growth Market. Noterades att Erik
Lindgren inte deltog i handlaggningen eller beslutet av valberedningens férslag i punkterna
(A)-(B) pa grund av intressekonflikt.

(C) Valberedningen noterade att Ludvig Friberger inte erhallit styrelsearvode eftersom han vid
arsstdmman 2021 var anstélld av bolaget. Fran och med den 1 januari 2022 har Ludvig inte
langre varit anstalld av bolaget utan enbart styrelseledamot. Féljaktligen foreslar
valberedningen retroaktivt arvode om SEK 73 000 fér Ludvig Friberger fér styrelseinsatser fran
den 1 januari 2022 fram till och med arsstdmman 2022.

Forslag till val av styrelseledaméter och styrelseordforande (punkt 12)

Valberedningen féreslar omval av styrelseledaméterna Erik Lindgren, Eva Boding, Magnus
Dimert, Ludvig Friberger och Paul Steene samt nyval av Hanna Graflund Sleyman. Till
styrelsens ordférande foreslds omval av Erik Lindgren. Det noterades att John Womack
avbdjer omval.
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Hanna Graflund Sleyman

Hanna Graflund Sleyman ar fédd 1978 och har en masterexamen i foretags- och
nationalekonomi fran Handelshégskolan i Stockholm. Hon &r fér narvarande VD for

PDL Group AB och har tidigare bland annat varit Commercial Manager/Head of Vendor
Management p& Amazon Sweden, Executive Director Asia Pacific pa Daniel Wellington, VD fér
Departments & Stores AB (NK) och Engagement Manager pa McKinsey & Company. Hanna
Graflund Sleyman har tidigare haft uppdrag som styrelseledamot i Atrium Ljungberg AB,
Brothers AB, Polarn O. Pyret AB och FNB Far East Limited samt ar féreslagen som ny
styrelseledamot i Embellence AB infér dess arsstdmma 2022.

Forslag till antal revisorer och revisorssuppleanter (punkt 13)

Valberedningen foreslar att bolaget som revisor ska ha ett registrerat revisionsbolag och ingen
revisorssuppleant.

Forslag till arvode till revisor (punkt 14)

Valberedningen foreslar att arvode till bolagets revisor, i likhet med tidigare &r, ska utgd enligt
godkand rakning i enlighet med sedvanliga debiteringsnormer.

Forslag till val av revisor (punkt 15)

Valberedningen foreslar, i enlighet med styrelsens rekommendation, omval av Ernst & Young
AB som revisor for tiden intill slutet av ndsta arsstamma. Ernst & Young AB har meddelat att
for det fall revisionsbolaget valjs kommer Martin Henriksson fortsatt att vara huvudansvarig
revisor.

Beslut om instruktion for valberedningen (punkt 16)

Valberedningen foreslar att en reviderad valberedningsinstruktion enligt féljande ska antas,
innebérande att valberedningen ska konstitueras baserat pa dgaruppgifter per den sista
bankdagen i september istdllet foér, som tidigare, per den sista bankdagen i oktober.

Valberedningen ska utgdras av styrelseordféranden och en representant for var och en av de
till rostetalet tva stérsta aktiedgarna i RugVista Group AB (publ) ("Bolaget”) baserat pa den
av Euroclear Sweden AB férda aktieboken per den sista bankdagen i september varje ar eller
Ovrig tillférlitlig dgarinformation vid denna tidpunkt.[1]

Styrelsens ordférande ska snarast méjligt efter den sista bankdagen i september varje ar
kontakta aktiedgare enligt ovan. Om nagon av de tva storsta aktiedgarna véljer att avsta fran
sin ratt att utse ledamot till valberedningen, eller annars far anses ha avstatt fran sadan rétt,
ska ratten dverga till den aktiedgare som, efter dessa tva aktiedgare, har det till rostetalet
storsta aktiedgandet i Bolaget. Valberednings ordférande ska vara den ledamot som utsetts av
den till rostetalet stérsta aktiedgaren, savida inte valberedningen enhélligt utser annan
ledamot. Sammansattningen av valberedningen, med angivande av vilken aktiedagare som
utsett respektive ledamot, ska offentliggéras pa Bolagets hemsida senast sex manader fére
arsstamman. Valberedningens mandatperiod stracker sig fram till dess att ny valberedning
utsetts.

Styrelsens ordférande ska sammankalla valberedningen till dess forsta sammantrade och ska
vidare, som ett led i valberedningens arbete, for valberedningen redovisa de férhallanden
avseende styrelsens arbete och behov av sarskild kompetens m.m. som kan vara av betydelse
for valberedningsarbetet.

Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen inte langre tillhor de till rostetalet tva
stérsta aktiedgarna vid en tidpunkt som infaller senast tre manader fére arsstdmman ska den
ledamot som utsetts av denne aktiedgare stélla sin plats till forfogande, och den aktieagare
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som tillkommit bland de till rostetalet tva stérsta aktiedgarna ska ha rétt att utse en
representant till valberedningen. Om sddan &garférandring intréffar senare an tre manader
innan drsstamman eller endast innebar marginella férandringar i rostetal ska den redan
formerade valberedningens sammansattning inte dndras. Aktiedgare som tillkommit bland de
till rostetalet tva stérsta dgarna till f6ljd av en mer véasentlig férandring i rostetal senare an tre
manader innan arsstdmman ska dock ha rétt att utse en representant som ska adjungeras till
valberedningen.

For det fall ledamot Iamnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, ska ersattare i forsta
hand utses av den aktiedgare som utsag ledamoten och i andra hand av nésta till rostetalet
storsta aktiedgare som inte har utsett ledamot. Aktiedgare som utsett representant till
ledamot i valberedningen har ratt att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till
ledamot. Andringar i valberedningens sammanséttning ska omedelbart offentliggéras.

All information som valberedningens ledaméter erhdller inom ramen for sitt uppdrag eller
annars erhaller av Bolaget ska behandlas strikt konfidentiellt och far inte avsléjas for tredje
part innan informationen offentliggjorts. Valberedningens férslag, redogorelser och yttranden
ska kommuniceras till Bolaget i skalig tid for att sakerstalla efterlevhad av Svensk kod for
bolagsstyrning. Inget arvode ska utga till valberedningens ledaméter. Bolaget ska ersatta
skaliga kostnader férenade med utférandet av valberedningens uppdrag.

Valberedningen ska utféra vad som aligger valberedningen enligt Svensk kod for
bolagsstyrning.

Denna instruktion galler till dess bolagstémman beslutar annat.

[1] Vid bedémningen av vilka som utgér de till réstetalet tva stdrsta aktiedgarna ska en grupp aktiedgare
anses utgora en dgare om de (i) agargrupperats i Euroclear-systemet eller (ii) offentliggjort och till
Bolaget meddelat att de traffat skriftlig 6verenskommelse att genom samordnat utévande av rostratten
inta en langsiktig gemensam hallning i fraga om Bolagets férvaltning.

Beslut om ldngsiktigt incitamentsprogram (LTIP 2022) (punkt 17)

Styrelsen fér RugVista Group AB (”"Bolaget”) foreslar att arsstimman den 20 maj 2022
beslutar om inférande av ett nytt I&ngsiktigt aktiebaserat incitamentsprogram ("LTIP 2022")
for nuvarande och eventuellt tillkommande ledande befattningshavare och andra
nyckelpersoner inom RugVista-koncernen ("Deltagarna”), innefattande emission och
efterféljande dverlatelse av hdgst 300 000 teckningsoptioner.

Avsikten med LTIP 2022 &r att pa ett enkelt sétt erbjuda Deltagarna méjlighet att erhalla en
ersattning som &r relaterad till och beroende av den I8ngsiktiga vardetillvéxten for RugVista
Groups aktiedgare som Deltagarna medverkar till att skapa. Styrelsen anser att det ar till
fordel for Bolaget och aktiedgarna att Deltagarna pa detta vis ges ett personligt
dgarengagemang i Bolaget. Programmets uppbyggnad med tre ars 16ptid for
teckningsoptionerna bedéms bidra till uppfyllandet av Bolagets 1&ngsiktiga affarsplan, strategi
och finansiella mal.

Teckningsoptionerna i LTIP 2022 féreslas ges ut i en serie, 2022/2025. Teckningsoptionerna
foreslds emitteras till det av Bolaget heldgda dotterbolaget RugVista AB ("Dotterbolaget”),
med efterféljande 6verldtelse mot marknadsmaéssigt vederlag till Deltagarna. Varje
teckningsoption berattigar till teckning av en (1) aktie i Bolaget.

Deltagarna féreslas delas upp i kategorier baserat p& nuvarande eller framtida position inom
RugVista-koncernen, varvid varje Deltagare far forvérva ett visst lagsta och hégsta antal
teckningsoptioner beroende pa vilken kategori som Deltagaren tillhér eller kommer att tillhora.
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Tilldelning berédknas ske under juni 2022, eller sa snart som administrativt och legalt méjligt.
Datum for tilldelning kan dock komma att senarelaggas efter beslut av styrelsen.

Priset vid 6verlatelse av teckningsoptionerna ska faststéllas av PricewaterhouseCoopers utifran
ett berdknat marknadsvéarde for teckningsoptionerna vid tiden for éverldtelsen med
tillampning av Black & Scholes varderingsmodell.

For att genomféra LTIP 2022 foreslar styrelsen att bolagsstimman fattar beslut om (A) riktad
emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025, och (B) dverlatelse av teckningsoptioner
av serie 2022/2025 till nuvarande och eventuellt tillkommande ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner inom RugVista-koncernen i enlighet med nedan.

A. Riktad emission av teckningsoptioner av serie 2022/2025

I syfte att genomféra LTIP 2022 foresl|ar styrelsen att stimman beslutar om en riktad emission
av teckningsoptioner med avvikelse fra@n aktiedgarnas féretradesratt enligt féljande.

1. Antalet teckningsoptioner uppgar till hégst 300 000.

2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Dotterbolaget, med ratt och skyldighet fér Dotterbolaget att
dverldta teckningsoptionerna till nuvarande och eventuellt tillkommande ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner i RugVista-koncernen. Dotterbolaget ska
inte ha rétt att férfoga dver teckningsoptionerna pa annat satt &n vad som framgar
under "B. Overl8telse av teckningsoptioner till nuvarande och eventuellt tillkommande
ledande befattningshavare och andra nyckelpersoner inom RugVista-koncernen” nedan.

3. Teckningsoptionerna emitteras till en kurs motsvarande teckningsoptionernas
marknadsvarde, berdknat enligt Black & Scholes varderingsmodell enligt de principer
som anges i punkt B.6 nedan och baserat pa den volymvédgda genomsnittskursen enligt
Nasdaq First North Premier Growth Markets officiella kurslista fér aktie i Bolaget den
3 juni 2022.

4, Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa séarskild teckningslista under perioden frén
och med den 4 juni 2022 till och med den 30 juni 2022, med ratt for styrelsen att
forlanga tiden for teckning. Overteckning far inte ske.

5. Betalning foér tecknade teckningsoptioner ska ske senast den 30 juni 2022, med ratt foér
styrelsen att férlanga tiden fér betalning.

6. Varje teckningsoption medfér ratt att nyteckna en (1) aktie i Bolaget.

7. Teckningskursen per aktie vid nyteckning av aktier ska motsvara 130 procent av den
volymvdagda genomsnittskursen enligt Nasdaq First North Premier Growth Markets
officiella kurslista fér aktie i Bolaget under perioden fr&n och med den 30 maj 2022 till
och med den 3 juni 2022, dock lagst aktiens kvotvarde.

8. Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden 1 juni
2025 - 1 september 2025.

9. Om samtliga teckningsoptioner tecknas och utnyttjas fér nyteckning av aktier kan
aktiekapitalet komma att 6ka med hégst 15 000 kronor.

10. De nyemitterade aktierna ska medféra rétt till utdelning fran och med den forsta
avstamningsdag for utdelning som intraffar efter att aktierna har registrerats hos
Bolagsverket.

11. For det fall teckningskursen vid nyteckning av aktier dverstiger de tidigare aktiernas
kvotvarde ska det dverskjutande beloppet tillféras den fria éverskursfonden.
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12. Teckningsoptionerna kan komma att bli foremal fér omrakning enligt sedvanliga

omrékningsprinciper pa grund av bl.a. fondemission, sammanléggning eller uppdelning
av aktier, foretradesemission eller liknande handelser.

Verkstallande direktdren, eller den han utser, bemyndigas att vidta de smarre justeringar som
kan visa sig nédvandiga i samband med registrering vid Bolagsverket och Euroclear Sweden.

B. Overl8telse av teckningsoptioner till nuvarande och eventuellt tillkommande ledande

befattningshavare och andra nyckelpersoner inom RugVista-koncernen

I syfte att genomféra LTIP 2022 foreslar styrelsen att bolagsstdmman godkanner att
dverlatelse av teckningsoptioner sker fran Dotterbolaget till Deltagarna pa féljande villkor.

1.

Overldtelse far ske av sammanlagt hégst 300 000 teckningsoptioner av serie
2022/2025.

Ratt att férvarva teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tilkomma Deltagarna enligt i punkt B.3 - B.5 nedan angivna riktlinjer.

Av det totala antalet teckningsoptioner ska hégst 160 000 optioner

("Optionsgrupp 1), tilldelas de atta medlemmarna i bolagsledningen vid tidpunkten
for inforandet av LTIP 2022 varvid tilldelning ska ske med lagst 5 000 och hégst 20 000
teckningsoptioner per person.

Mot bakgrund av Bolagets forvantade expansion under det kommande aret ska minst
140 000 optioner, eller det hégre antal optioner som kan komma att kvarsta efter att
tilldelning av teckningsoptionerna i Optionsgrupp 1 skett i enlighet med punkt B.3 ovan
("Optionsgrupp 2"), reserveras for tilldelning och 6verlatelse till eventuella framtida
medlemmar i bolagsledningen och andra nyckelpersoner som rapporterar direkt till
bolagsledningen (eller anstéllda som befordras till sddan position), till vid var tid
gallande marknadsvérde. For sadan tilldelning till eventuella framtida anstéllda ska
foljande galla: tilldelning till tilkommande medlemmar i bolagsledningen ska ske med
lagst 5 000 och hégst 60 000 teckningsoptioner per person, och att tilldelning till andra
nyckelpersoner som rapporterar direkt till bolagsledningen ska ske med lagst 5 000 och
hégst 10 000 teckningsoptioner per person.

Om antalet teckningsoptioner som Deltagare i Optionsgrupp 2 énskar forvarva
overskrider det hégsta antalet teckningsoptioner i Optionsgrupp 2, ska tilldelning ske i
turordning efter anstéllningsdatum, och om nagra Deltagare har blivit anstéllda pa
samma dag ska sadana Deltagares tilldelning reduceras proportionerligt i férhallande
till den hogsta tilldelningen fér respektive kategori.

Overlatelse av teckningsoptioner ska ske mot ett vederlag motsvarande
marknadsvardet pa teckningsoptionerna vid 6verlatelsetidpunkten, vilket ska faststallas
av PricewaterhouseCoopers med tilldampning av Black & Scholes varderingsmodell.
Berakningen av marknadsvérdet pa teckningsoptionerna baseras pa en riskfri ranta
som faststalls vid teckningstidpunkten, en preliminart uppskattad volatilitet om 35
procent, teckningsoptionernas I6ptid, aktuell aktiekurs och I6senpriset for aktier vid
utnyttjande av teckningsoptionerna (strike price).

Overlatelse av teckningsoptioner till de Deltagare som vid inférandet av LTIP 2022 &r
anstallda i RugVista-koncernen beréknas ske under juni 2022, eller sa snart som
administrativt och legalt méjligt. Overlatelse till eventuellt tillkommande Deltagare far
dock ske fram till och med arsstdmman 2023, for att méjliggdra deltagande i LTIP 2022
for sadana tillkommande Deltagare. Skalet till att eventuella framtida anstéllda eller
anstillda som befordrats kan komma tilldelas teckningsoptioner vid sadan tidpunkt att
tiden mellan tilldelningen och teckningsperioden fér aktier kan komma att understiga
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tre ar &r att styrelsen bedémer det angeldget att &ven sddana anstéllda, av de skal
som galler for LTIP 2022 i stort, ges mojlighet att ta del i en vardetillvaxt i Bolagets
aktie redan vid anstéllningens/befattningens bérjan.

8. Vid forvarv av teckningsoptionerna ska Deltagaren inga optionsavtal med Dotterbolaget
pa av styrelsen faststéllda standardvillkor, inklusive bestdmmelser om férkdpsréatt for
Dotterbolaget.

Skalet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att styrelsen dnskar skapa ett
incitamentsprogram fér nuvarande och eventuellt tillkommande ledande befattningshavare och
andra nyckelpersoner inom RugVista-koncernen, varigenom de kan erbjudas moéjligheten att
ta del av vardetillvéxten i Bolagets aktie. Grunden for teckningskursen ar teckningsoptionens
marknadsvarde vid teckningstidpunkten.

Vid antagande av att samtliga 300 000 teckningsoptioner i LTIP 2022 utnyttjas fér teckning av
nya aktier kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med hdgst 15 000 kronor, medférande en
maximal utspadningseffekt motsvarande ca 1,42 procent. I Bolaget finns sedan tidigare det
pagaende incitamentsprogrammet LTIP 2021, vilket omfattar hogst 860 000 nya aktier i
Bolaget, motsvarande en total utspadningseffekt om ca 3,97 procent. Under LTIP 2021 har
sammanlagt 496 981 teckningsoptioner tilldelats och &verlatits till deltagarna, motsvarande en
utspadningseffekt om ca 2,34 procent. Sammantaget har LTIP 2021 och LTIP 2022 en
maximal aggregerad utspdadningseffekt om ca 5,29 procent, eller en maximal aggregerad
utspadningseffekt om ca 3,69 procent med hansyn tagen till de 496 981 tilldelade
teckningsoptionerna under LTIP 2021.

Ovanstaende géller med férbehall fér omrakningar av teckningsoptionerna enligt de sedvanliga
omrakningsvillkor som finns i de fullsténdiga villkoren. Samtliga utspadningseffekter har
berdknats sdsom antalet tillkommande aktier i respektive program i férhallande till antalet
befintliga jamte tillkommande aktier i respektive program.

Effekterna pa nyckeltal och resultat per aktie & marginella.

Da teckningsoptionerna dverlats till marknadsvarde bedémer Bolaget att de sociala kostnader

som kommer att uppsta till foljd av programmet blir begrénsade. Kostnaderna fér programmet
kommer darfér framst att bestd i begransade kostnader fér implementering och administration
av programmet.

Det foreslagna programmet har beretts och beslutats av Bolagets styrelse med hjdlp av
externa radgivare.

Bolagsstammans beslut i enlighet med styrelsens férslag under punkterna A-B ovan féreslas
antas som ett gemensamt beslut. For giltigt beslut kravs att beslutet bitrdads av aktieagare
med minst nio tiondelar (9/10) av savél de avgivna résterna som de aktier som &r féretrddda
vid bolagsstamman.

Valberedningens fullstandiga férslag till beslut under punkterna 2 och 10-16 samt dess
motiverade yttrande finns tillgangliga pa bolagets webbplats,
WWw.rugvistagroup.com/arsstamma-2022. Arsredovisningen och revisionsberattelsen,
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen, styrelsens motiverade yttrande med
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anledning av forslaget till vinstutdelning, styrelsens ersattningsrapport, styrelsens fullstandiga
forslag till beslut under punkt 17 samt revisors yttrande avseende riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare kommer att finnas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats, www.rugvistagroup.com/arsstamma-2022, senast tre veckor fére drsstamman.
Handlingarna kommer att skickas till de aktieagare som begdr det och uppger sin postadress.

Aktiedgares ratt att erhdlla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen
anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, vid arsstdmman lamna upplysningar
om férhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett &rende pa dagordningen,
férhallanden som kan inverka pd bedémningen av bolagets eller dotterféretags ekonomiska
situation och upplysningar om bolagets férhallande till annat koncernféretag.

Antalet aktier och roster i bolaget

Vid tidpunkten fér denna kallelse uppgar det totala antalet aktier i bolaget till 20 785 140.
Bolaget har endast ett aktieslag och det totala antalet réster i bolaget uppgar till 20 785 140.

Behandling av personuppgifter

Foér information om behandling av personuppgifter, se
https://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska. pdf.

Malmo i april 2022
RugVista Group AB (publ)
Styrelsen



